
Eticki kodex zamestnanca

Etickf kodex je zAvdznou normou spr6vania sa zamestnanca STK . A.J.P. s.r.o., Zvolen, ktor0 je
povinnf dodrZiavat' z hl'adiska etiky spolodensk6ho styku so zAkaznikmi, z6stupcami pr6vnickfmi
osobami a ostatnlimi zamestnancami.
Ciefom etickeho k6dexu je stanovit'z6kladne zlsady a pravidl6 spr5vania sa zamestnanca a vytv6rat
tak zSklad pre udrZiavanie d0very z6kaznikov vo vlkon technickfch kontrol, emisnfch kontrol a kontrol
originality.

Zamestnanec STK. A.J.P. s.r.o.. Zvolen:

Postupuje pri plneni svojich 0loh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zAklade riadne
zisten6ho skutkov6ho stavu veci, priOom d6sledne dbd na objektivitu rozhodovania. Vyhfba sa
konaniu, ktore by mohlo ohrozit' ,dOveru zAkaznikov v nestrannost a profesionalitu vfkonu
technickich a emisnlich kontrol.

Je povinnf konat'v s0lade s cietmi a rilohami zamestn6vatel'a, pridom sa nesmie dat ovplyvnit'
z6mermi inlich os6b, ani prijat'ak0kolvek finan6n0 alebo in0 vfhodu, ktorS by mohla mat vplyv na
riadny vf kon jeho pracovnfch povinnosti a vfsledok rozhodovania.

Aktivne nevyZaduje ani neprijima dary, fsluhy ani in6 pozornosti, ktore by mohli mat vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionSlny pristup vo veci. K zaisteniu jednotn6ho konania vo vn0tri spolodnosti
s0 dary a sponzorsk6 aktivity pripustn6 iba v rdmci prislu5nfch vnritornlich smernic a musia byt
v s0lade s aktu6lnymi internyimi ustanoveniami.

NezneuZiva vlihody plyntce z jeho postavenia ani informdcie ziskan6 pri plneni pracovnfch 0loh
pre ziskanie ak6hokol'vek majetkoveho, di in6ho prospechu.

Chr6ni majetok zAkaznika pred po5kodenim a zniCenim. Zveren6 prostriedky vyuZiva 6o
najefektivnej5ie, v sf lade s (6elom, na ktonf boli urden6 a nezneuZiva ich na dosiahnutie osobn$ho
prospechu.

Je povinnf zachovdvat' ml6anlivost'o skutodnostiach, o ktonfch sa dozvedel pri plneni svojich Uloh
a ktore v zdujme zamestndvatel'a nemoZno oznamovat inlm osob6m, a to ani po skondeni
pracovn6ho pomeru.

ZachovAva a posiliuje dobr6 meno zamestndvatela a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.
Nekon6 tak, aby bola naru5en6 d6vera zikaznikov vodizamestn6vatel'ovi.

Je povinnf plnit si svoje (lohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim
zamestn6vatel'a. Vfkon prSce musi byt'spojenf s maximdlnou mierou slu5nosti, porozumenia
a ochoty.

V6Zi si kaZdeho zAkaznika a spr6va sa tak, aby vSetky zAkaznici v priestoroch spolodnosti
vnimali, 2e sU vitania zamestnanci s0 tu pre nich. YodizAkaznikom vystupuje zdvorilo a s [ctou,
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nie je vSak povinn! tolerovat'vulgdrne prejavy a urAZky a konat' s osobami, ktore nedodrZujri
zdkladne pravid15 slu5n6ho spr6vania.

VdZi si a re5pektuje ostatnfch zamestnancov a icn pr5cu, ktordr je pre rovnako dOleZit6 ako t6
jeho a vyvaruje sa tak6ho konania, ktore by mohlo byt'oznaden6 ako tzv. mobbing (opakovan6
nezmieritel'ne 0toky na sebadOveru a sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing
(Sikanovanie podriaden6ho zamestnanca nadriadenyim).

Nepripusti akilkol'vek diskrimin6ciu na z6klade pohlavia, veku, rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti,

ndrodnosti, ob6ianstva, vyznania viery, sexudlnej orientdcie, postihnutia di akehokol'vek in6ho
stavu. V Spolodnosti sa neakceptuje obt'aZovanie, zastra5ovanie a Sikanovanie na pracovisku.

Pomdha novfm zamestnancom v procese ich adaptdcie.

Vzbudzuje na pracovisku 6o najlep5i dojem, do sa d6 docielit' prijemnfm a profesion6lnym
vystu povan [m a dod rZiavan [m zAsady spr6vneho spolodensk6ho vystupovan ia.

Vo vzt'ahu s masm6diami neposkytuje akekol'vek informdcie a stanovisk6 v mene spolocnosti.
Informdcie poskytuje masm6di6m vfhradne konatel' spolodnosti.

Zamestnanec je povinnf v srivislosti s vf konom svojej price bezodkladne oznimif svojmu
nadriaden6mu pripady:

. konfliktu z6ujmov, resp. nemoZnosti vyhn0t sa konfliktu zlujmov,

. ak je poZiadanf, aby konal v rozpore s platnf mi pr6vnymi predpismi alebo eticklim kodexom,

. zistenia po5kodzovania majetku zAkaznika,

. zistenia podvodn6ho alebo korupdneho konania,

' vulgdrnych 0tokov smeruj0cich vodijeho osobe alebo konania s osobami pod vplyvom
ndvykovfch l6tok,

' pon0kanie akejkol'vek vihody, ktor6 by mohla mat' neZiaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Etickf kodex tvori neoddelitel'n0 s06ast pracovn6ho poriadku, jeho ustanovenia s[ zAvdznlho
charakteru pre kaZd6ho zamestnanca spolo6nosti.

Vo Zvolene, dia 01 .04.2022

/l\'t,^,/., 
I

Ing. Veronika Vojtkov6 J6n H6morskf

konatel'konatel'
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